Segnalazione di Problematica di
CIFOLELLI Responsabilita Sociale- Identificativo: D.8.7.2

EDILIZIA S.R.L. UNI PdR 125/2-Anticorruzione Rev. 2 del 30/03/26

Reclami/Suggerimenti/Abusi -Corruzione/Frode

Alla cortese att.ne
COMITATO ETICO-D&I
Zona Pip Miranda-Isernia (IS)

mail info@gruppocifolelli.it

Ambito della problematica di cui si vuole operare la segnalazione
[J Lavoro Infantile [0 Lavoro obbligato [0 Salute e sicurezza
[J Discriminazione [J Procedure disciplinari [J Orari di Lavoro
[J Retribuzione [J Sistema di gestione [J Fornitori
[J Liberta di associazione e diritto alla contrattazione collettiva [0 Molestie
[J Mobbing [JEquita remunerativa [J Genitorialitd/maternita
[0 Corruzione/Frode [0 Non rispetto delle politiche dei Diritti Umani
[J Sviluppo della carriera, crescita e inclusione [J Altro
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Data, Firma:

La segnalazione puo essere inoltrata in forma anonima oppure puo essere firmata.

In caso di anonimato la risposta sara data in maniera pubblica attraverso gli strumenti informativi di cui
dispone Cifolelli Edilizia S.r.l. (spazio web, comunicazione ai soci, comunicazione interna), in caso di
identificazione del segnalante, la risposta verra data direttamente alla persona che firma la segnalazione.
Ogni segnalazione sara accolta e trattata a cura del Comitato Etico.

E’ inoltre possibile inviare la segnalazione direttamente all’ Ente di certificazione del sistema di gestione
della responsabilita sociale (SI.CERT. S.a.g.l. -Attenzione Responsabile Settore Etica Via Kennedy n. 35 -
84044 Albanella (SA)-Italy email: segreteriacsit@sicert.ch) e/o all’ente internazionale garante SAAS
(Social Accountability International Service mail saas@saasaccreditation.org)



