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1. Introduzione 

 
Cifolelli Edilizia S.R.L. opera nel settore delle costruzioni impegnandosi a svolgere le proprie 
attività nel rispetto dei principi di sostenibilità ambientale, sociale ed etica. 
L’azienda adotta un approccio responsabile lungo tutta la catena del valore, in linea con i 
principi del United Nations Global Compact. 
Il presente Codice si applica a: 

 Dipendenti  
 Subappaltatori  
 Fornitori  
 Partner commerciali  

 
2. Diritti Umani 

 
L’azienda si impegna a: 

 Garantire il rispetto dei diritti umani fondamentali  
 Vietare qualsiasi forma di lavoro forzato o obbligato  
 Vietare il lavoro minorile  
 Prevenire ogni forma di discriminazione  

Misure operative: 
 Verifica documentale dei lavoratori in fase di assunzione  
 Clausole contrattuali vincolanti per fornitori e subappaltatori  
 Audit periodici di conformità  

 
3. Lavoro, Salute e Sicurezza 

 
La sicurezza nei cantieri rappresenta un valore prioritario. 
L’azienda garantisce: 

 Ambienti di lavoro sicuri e conformi alla normativa vigente  
 Formazione obbligatoria in materia di sicurezza  
 Formazione integrativa linguistica e culturale per i lavoratori  
 Utilizzo corretto dei dispositivi di protezione individuale (DPI)  
 Valutazione dei rischi specifica per ciascun cantiere  

Controlli: 
 Redazione e aggiornamento continuo di POS e DVR  
 Audit HSE periodici su due livelli:  

o monitoraggio operativo mensile nei cantieri  
o verifica gestionale e normativa presso la sede aziendale  

 Monitoraggio incidenti e near-miss  
KPI: 

 Indice di frequenza infortuni  
 Ore di formazione sicurezza per dipendente  
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4. Tutela Ambientale 

 
L’azienda si impegna a ridurre l’impatto ambientale delle proprie attività. 
Obiettivi: 

 Riduzione delle emissioni di CO₂  
 Corretta gestione dei rifiuti da costruzione  
 Utilizzo di materiali sostenibili  
 Ottimizzazione del consumo di acqua ed energia  

Misure operative: 
 Raccolta differenziata nei cantieri  
 Monitoraggio dei consumi energetici  
 Controllo di polveri e rumore  

KPI: 
 % rifiuti riciclati  
 Consumo energetico per progetto  
 Emissioni di CO₂  

 
5. Etica e Anticorruzione 

 
L’azienda adotta una politica di tolleranza zero verso: 

 Corruzione  
 Frode  
 Pagamenti illeciti  
 Conflitti di interesse  

Regole chiave: 
 Divieto di regali oltre soglie definite  
 Trasparenza nelle gare e negli appalti  
 Tracciabilità dei flussi finanziari  

 
6. Acquisti Sostenibili e Catena di Fornitura 

 
L’azienda integra criteri ambientali, sociali ed etici nei processi di approvvigionamento. 
Impegni: 

 Selezione di fornitori sulla base di criteri ESG  
 Preferenza per materiali sostenibili e certificati  
 Promozione di fornitori locali ove possibile  
 Applicazione dei criteri ambientali minimi (CAM) nel settore edilizio  

Controlli: 
 Valutazione fornitori tramite questionari ESG  
 Audit su subappaltatori  
 Clausole contrattuali vincolanti  

 
7. Segnalazioni (Whistleblowing) 
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È attivo un sistema di segnalazione per violazioni del Codice: 

 Canale dedicato: [sezione sito aziendale-EMAIL]  
 Possibilità di segnalazione anonima  

L’azienda garantisce: 
 Riservatezza  
 Protezione da ritorsioni  

 
8. Attuazione e Governance 

 
La responsabilità dell’attuazione del Codice è assegnata a: 

 Direzione aziendale  
 Responsabile HSE  
 Responsabile Compliance  

Azioni previste: 
 Formazione annuale obbligatoria  
 Audit interni periodici  
 Riesame annuale del sistema  

 
9. Monitoraggio e Miglioramento Continuo 

 
L’azienda monitora periodicamente: 

 KPI ambientali  
 KPI di sicurezza  
 Performance dei fornitori  

I risultati vengono: 
 Documentati  
 Analizzati  
 Utilizzati per il miglioramento continuo  

 
10. Approvazione e diffusione 
 
Il presente Codice è approvato dalla Direzione aziendale e viene periodicamente 
aggiornato, minimo una volta l’anno o in caso di cambiamenti significativi. 
E’ diffuso a tutti gli stakeholder attraverso la pubblicazione su sito aziendale. 
 
Isernia 30.03.26 

La Direzione      




