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POLITICA DI SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE, SOCIALE ED 
ECONOMICA 

 
 

CIFOLELLI EDILIZIA S.r.l. riconosce che la sostenibilità ambientale, sociale ed economica è un 
elemento essenziale per la crescita responsabile dell'azienda e per il benessere delle comunità in cui 
opera. In linea con i principi delle Nazioni Unite e con un forte impegno verso un futuro sostenibile, 
la nostra azienda integra la sostenibilità in tutte le sue attività, garantendo soluzioni innovative e 
rispettose dell'ambiente, delle persone e delle risorse naturali. 

 

Principi Guida della Politica di Sostenibilità: 
 

1. Diritti Umani e Pratiche Lavorative: CIFOLELLI EDILIZIA S.r.l. promuove e tutela i 
diritti umani fondamentali, ispirandosi ai principi della Dichiarazione Universale dei Diritti 
Umani e alle convenzioni dell'Organizzazione Internazionale del Lavoro (OIL). L’azienda 
si impegna a:  

o Garantire condizioni di lavoro eque, sicure e rispettose della dignità dei lavoratori;  
o Promuovere la diversità e l’inclusione, valorizzando la parità di genere e il rispetto 

delle differenze;  
o Contrastare ogni forma di sfruttamento lavorativo e assicurare che l’intera catena del 

valore operi nel rispetto delle normative internazionali sui diritti del lavoro. 
 

2. Sostenibilità Ambientale: La tutela dell’ambiente rappresenta un pilastro fondamentale della 
nostra strategia aziendale. CIFOLELLI EDILIZIA S.r.l. si impegna a:  

o Ridurre la propria impronta di carbonio, implementando processi produttivi sostenibili 
e adottando tecnologie a basso impatto ambientale;  

o Monitorare e mitigare le emissioni di CO₂ (Scope 1, 2 e 3), lavorando per migliorare 
costantemente le prestazioni ambientali;  

o Utilizzare materiali e risorse in modo efficiente, favorendo il riuso e il riciclo nelle 
attività di costruzione e manutenzione;  

o Promuovere efficienza energetica e fonti rinnovabili, con l'obiettivo di ridurre 
significativamente le emissioni aziendali entro il 2030. 

 
3. Etica e Anticorruzione: CIFOLELLI EDILIZIA S.r.l. adotta una politica di tolleranza zero 

verso la corruzione, garantendo il rispetto delle normative nazionali e internazionali in 
materia di trasparenza e integrità. A tal fine, l’azienda:  

o Si impegna a operare con integrità e trasparenza nelle relazioni con clienti, fornitori 
e istituzioni;  

o Adotta procedure di segnalazione per garantire la segnalazione di illeciti in modo 
sicuro e anonimo;  

o Forma e sensibilizza il personale sui temi della compliance e dell’etica aziendale; 
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o Collabora attivamente con partner e stakeholder per promuovere pratiche responsabili 
lungo tutta la catena del valore. 
 

4. Innovazione e Consumo Sostenibile: CIFOLELLI EDILIZIA S.r.l. pone particolare 
attenzione alla sostenibilità delle infrastrutture e dei processi produttivi. L’azienda:  

o Sviluppa progetti che minimizzano l’impatto ambientale e favoriscono l’utilizzo di 
materiali riciclati e sostenibili;  

o Integra soluzioni di efficienza energetica nei propri edifici e cantieri;  
o Riduce gli sprechi e promuove il riutilizzo delle risorse, contribuendo attivamente 

all’economia circolare. 
 

5. Conformità agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs): Le nostre iniziative sono 
allineate agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs) delle Nazioni Unite, con particolare 
attenzione a:  
- SDG 9: Promuovere infrastrutture resilienti e sostenibili; 
- SDG 12: Incentivare modelli di consumo e produzione responsabili; 
- SDG 13: Adottare misure per contrastare il cambiamento climatico. 

 
6. Coinvolgimento degli Stakeholder e Trasparenza: CIFOLELLI EDILIZIA S.r.l. ritiene 

fondamentale il coinvolgimento di tutti gli attori della filiera per garantire una crescita 
sostenibile. A tal fine, l’azienda:  

o Collabora con clienti, fornitori e comunità locali per diffondere pratiche sostenibili; 
o Condivide periodicamente i progressi raggiunti e le aree di miglioramento in materia 

di sostenibilità;  
o Promuove programmi di formazione per sensibilizzare dipendenti e partner sui temi 

ambientali e sociali;  
o Adotta un sistema di monitoraggio delle performance ESG per valutare e migliorare 

continuamente le proprie strategie. 
7. Miglioramento Continuo e Adattamento Normativo: L’impegno verso la sostenibilità è un 

processo in continua evoluzione. CIFOLELLI EDILIZIA S.r.l.:  
o Aggiorna periodicamente la propria strategia in base alle normative e agli sviluppi del 

settore;  
o Implementa audit ambientali e sociali per verificare il rispetto degli standard di 

sostenibilità;  
o Definisce obiettivi misurabili per garantire un miglioramento costante delle proprie 

performance. 
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Impegno della Direzione 

La direzione di CIFOLELLI EDILIZIA S.r.l. è fortemente impegnata nella realizzazione di questa 
Politica di Sostenibilità, integrandola nelle strategie aziendali e nelle attività quotidiane. L’azienda 
considera la sostenibilità non solo un dovere etico e normativo, ma anche una leva strategica per la 
crescita e l’innovazione. 

Questa politica sarà riesaminata periodicamente per garantirne l’efficacia e l’adeguamento alle nuove 
sfide globali. 

Data di aggiornamento: 30/01/2025 

 

Firma 

 

 


